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Pedro Jeremias Borba
Médico Veterinario

Presidente
CRMV-SC 0285 VP

“Assumir a Presidéncia do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de
Santa Catarina foi um grande marco na minha vida profissional. Tive a oportunidade de
reunir amigos que juntaram-se a mim nesta brilhante jornada. Durante este periodo, que
teve inicio em dezembro de 2014, ndo medimos esforgos para bem representar a classe,
principalmente nos meios académicos, procurando repassar aos futuros profissionais um
pouco da nossa experiéncia. Nos Seminarios de Responsabilidade Técnica, realizados em
todas as regides catarinenses, tive a chance de me aproximar dos colegas, ouvindo suas
demandas, criticas e elogios que nos ajudaram a conduzir esta instituicdo. Atuamos com
forca na fiscalizagao do exercicio da profissdo, cumprindo nosso papel de contribuir com
a garantia do bem-estar humano, animal e ambiental. Firmamos parcerias importantes
para realizacdo de agdes conjuntas e nos consolidamos como 6rgao consultivo para os
assuntos relacionados com a Medicina Veterinaria e Zootecnia. Nosso trabalho foi sempre
pautado na ética, sem a qual nenhum homem encontra o caminho
deixamos nosso correto. Dentro do Conselho implantamos o plano de cargos e
comprometimento  Salarios dos servidores procurando dar um alento a mais aos
com os Médicos colaboradores que fazem a casa caminhar, cobrando sempre um
Veterinarios e melhor atendimento aos profisisonais e empresas registradas.
Zootecnisas, razao Como legado, deixamos nosso comprometimento com os Médicos
danossa existéncia”  Veterinarios e Zootecnistas, razao maior da nossa existéncia.”

"Como legado,
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Luciane de Cassia Surdi
Médica Veterinaria

Vice-Presidente
CRMV-SC 1084 VP

“Ao assumir a Vice-Presidéncia tive a oportunidade de me aproximar da administracao
do CRMV-SC e vivenciar a condugcdo de uma equipe formada por 34 funcionarios,
presentes na sede e nas Delegacias Regionais. Uma experiéncia que me proporcionou
amadurecimento profissional e pessoal. A implantagdo do Planejamento Estratégico e de
Gestao de Pessoas conquistou o reconhecimento da maioria dos funcionarios, incentivou
nossos colaboradores para executar um trabalho com satisfacdo e qualidade de vida, o
que foi uma grande conquista. A resposta foi o melhor atendimento aos profissionais e
empresas que buscam as orientagdes e os servigos do nosso Conselho. Compreendi que
esta autarquia executa atividades de uma administragao publica, sujeita a regras do direito
administrativo e que segue rigorosamente as determinagdes legais, sendo auditado pelo
Tribunal de Contas da Unidao. O CRMV-SC tem a fungao de fiscalizar, orientar, supervisionar
e disciplinar o exercicio da Medicina Veterinaria e da Zootecnia. Diretoria e Conselheiros
asseguram avaliagdes e julgamentos dentro dos preceitos da ética, tendo um papel de
‘tribunal de honra’ no cumprimento do Cédigo de Etica. Este aprendizado me oportunizou
associar o exercicio da Medicina Veterinaria na Defesa Sanitaria

dpifetgrlza(;jzomemo Animal, também com cunho fiscalizatério e com um estreito
me proporcionou relacionamento com os profissionais. Aconselho todos os
um amadurecimento Médicos Veterinarios e Zootecnistas a se aproximarem, sempre
profissional e que possivel, da autarquia que os representa, participando ou
também pessoal” buscando orientagdes”.
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Marcos Vinicius de Oliveira Neves
Médico Veterinario

Tesoureiro
CRMV-SC 3355 VP

O encerramento da Gestao de 2014/2017 traz a oportunidade de reavaliar de maneira
mais profunda as conquistas deste periodo. Com o foco voltado as atribuigbes legais do
Sistema CFMV/CRMV's trabalhamos para aprimorar a fiscalizacdo e o atendimento aos
profissionais e as empresas. Para tanto, profissionalizamos a gestao, com aimplantacédo do
novo Plano de Cargos e Salarios, uma 6tima ferramenta de qualificagao e reconhecimento e
uma antiga reivindicagéo dos colaboradores. Também, realizamos um concurso para suprir
a necessidade de recursos humanos da autarquia. Aos colegas, ampliamos suas opgdes
em relagao aos planos de saude, firmando parcerias com diferentes administradoras,
investimos na capacitacdo continuada em nossos Seminarios de RT e apoiamos eventos
nas mais diversas areas de atuacdo do Médico Veterinario e do Zootecnista. Buscamos
uma aproximagao maior com o CFMV e CRMV's, faculdades de Medicina Veterinaria e
Zootecnia, 6rgaos de fiscalizagdo, autoridades politicas e outros conselhos profissionais
com objetivo de proteger e aperfeigoar a pratica profissional. Deixamos nossa contribui¢ao
social através de parcerias firmadas com ONGs de protecao
animal e institui¢des filantrépicas das cidades onde realizamos
nossos eventos. A convivéncia com os colegas de diretoria,
realizacées e a conselheiros, assessores, demais funcionarios e membros das
responsabilidade de comissdes foi gratificante e enriquecedora. Apos a superagao
evoluir para garantir  de varios desafios fica a satisfacdo das realizagbes e a
um CRMV-SC cada responsabilidade de continuar evoluindo para garantir um CRMV-
vez mais forte” SC cada vez mais forte.”

"ApOs a superacao
dos desafios, fica
a satisfacdo das
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Eva Terezinha dos Santos Ota
Médica Veterinaria

Secretaria Geral
CRMV-SC 3804 VP

“Foi com muito orgulho e um imenso senso de responsabilidade que participei
desta gestdo como Secretaria Geral. O privilégio de fazer parte da diretoria executiva,
representando os colegas Médicos Veterinarios e Zootecnistas, desafiou-me ainda mais
no campo do comprometimento, da ética e do aprendizado, com a premissa de atuar
com transparéncia e lealdade aos objetivos institucionais. Permaneci na busca continua
e incansavel pelo reconhecimento desta Instituicdo perante a sociedade que espera que
zelemos pelo desempenho ético e técnico dos profissionais. Esta autarquia €, sobretudo,
um instrumento de valorizacdo e defesa que assegura e conduz ao conceito de Saude
Unica. Foi possivel, no decorrer desta gestdo, elaborar e implantar o Plano de Cargos
e Salarios e promover treinamentos e capacitacdes voltados para o desenvolvimento
profissional e bem-estar de nossos colaboradores, realizar agdes educativas de promogéao
a saude e eventos técnicos. Agradeco aos colaboradores pelo
Compromisso tratamento cordial e respeitoso a mim dirigido e manifesto meu
junto a Diretoria carinho, respeito e admiracédo a todos pelo comprometimento e
do CRMV-SC profissionalismo com que conduzem o Conselho. Deixo também
desafiou-me ainda  Meu agradecimento a todos os profissionais, especialmente aos
mais no campodo ~ demais Diretores e Conselheiros do CRMV-SC, entre eles queridos
comprometimento, ~Mestres, pela oportunidade da convivéncia e aprendizado baseado
ética e aprendizado”  na conduta exemplar, norteada pelos valores da autarquia.”

"Assumir este
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Conselheiros Efetivos

Médico Veterinario Zootecnista Médico Veterinario

Adil Knackfuss Vaz Amir Dalbosco Henry Antonio Carlesso
CRMV-SC 1079 VP CRMV-SC 0026 ZP CRMV-SC 0494 VP

Médico Veterinario Médico Veterinario Médico Veterinario
Jorge Alberto G.da Costa José Humberto de Souza Silas Mauricio C. do Amaral
CRMV-SC 1541 VP CRMV-SC1608 VP CRMV-SC 0777 VP
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Conselheiros Suplentes

/!
e A \! I : #

Médica Veterinaria Médica Veterinaria Méi“cz; Vétérinéria
Beatriz de Felippe Peruzzo ~ Daiane Rodrigues Ertel Eliana Renuncio
CRMV-SC 2127 VP CRMV-SC 3410 VP CRMV-SC 1793 VP

Médico Veterinario Médico Veterinario Médico Veterinario

Luiz Afonso Erthal Michel Tavares Q. M. Assis  Ody Hess Gongalves
CRMV-SC 1770 VP CRMV-SC 2502 VP CRMV-SC 1882 VP
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Comissoes Técnicas

COMISSAO DE ANIMAIS SILVESTRES
Vanessa Rafaella Foletto da Silva (Presidente)
Cristiane Kiyomi Miyaji Kolesnikovas

Amir Dalbosco

Joares Adenilson May Junior

Patricia Pereira Serafin

COMISSAO DE ENSINO EM MEDICINA VETERINARIA
Ederson Bisognin Bortolotto (Presidente)

Daniele Cristine Beuron

Aury Nunes de Moraes

Antonio Pereira de Souza

Guilherme Valente de Souza

COMISSAO DE ENSINO EM ZOOTECNIA
Marilia Terezinha Sangoi Padilha (Presidente)
Daniele Cristina Silva Kazama

Andre Barbosa E Silva

Diego Peres Netto

COMISSAO DE ETICA, BIOETICA E BEM-ESTAR ANIMAL
Jorge Luiz Ramella (Presidente)

Marcos Albersheim Dos Santos

Ricardo Fontao De Pauli

Sandro Charopen Machado

Peter Johann Burger

Ana Maria De Andrade Mitidiero

COMISSAO DE INSPECAO E FISCALIZACAO DE PRODUTOS DE
ORIGEM ANIMAL

Aguinaldo Scheffer (Presidente)
Marta Helena Garcia Mainardi
Hayde Koerich e Sa

Monica Pohlod

Ana Maria loppi
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Comissoes Técnicas

COMISSAO DE PEQUENOS ANIMAIS
Marcelo Henrique Puls da Silveira (Presidente)
Eder Franca Da Costa

Raniere Gaertner
Luiz Afonso Erthal

COMISSAO DE PUBLICIDADE, MARKETING E PROPAGANDA

Jose Humberto de Souza (Presidente 2014-2016)
Cintia Turnes (Presidente 2017)

Raquel Mota Da Silveira

Margarete Just Valli

Luciano Granemann e Silva

Paulo Augusto Meira De Albuquerque

COMISSAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
Paulo Augusto Aragdo Zunino (Presidente)

Moacir Tonet

Claudio Machado Moreira

Felippe Saliba Davet

Jodo Vargas Montardo

COMISSAO DE SANIDADE ANIMAL
Carla Zoche (Presidente)

Priscila Belleza Maciel

Cezar Correa da Rosa

Tiago Benelli

Marcio Pinto Ferreira

COMISSAO DE SAUDE PUBLICA
Jaime De Matos Junior (Presidente)
Deolinda Maria Vieira Filha Carneiro

Fabio de Melo Chaves Inda

Rene Darela Blazius

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DE SANTA CATARINA

11



RELATORIO DE GESTAO 2014/2017

Comissoes Técnicas
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Sede ao Conselho Regional de Medlicina Veterinadria de Santa Catarina

Evolucao Patrimonial

O patrimonio do Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Santa Catarina vem crescendo
consideravelmente ao longo dos ultimos anos. Em 2016, os bens da instituicao passaram por uma
reavaliagao feita por empresa especializada. O levantamento mostrou que os iméveis - a sede
do Conselho, localizada em area nobre da Capital e a Delegacia Regional de Lages - tiveram um
aumento global de aproximadamente R$ 2,5 milhdes. No entanto, os bens méveis sofreram uma
reducao natural no seu valor, devido ao desgaste ao longo dos anos. Ainda assim, neste periodo,
a Autarquia investiu na aquisicdo de novos equipamentos, aprimorando € modernizando seu
atendimento.

Ano Bens Imoveis (R$) Bens Mdveis (R9) Total (R9)
2014 1.139.157,08 1.108.173,26 2.247.330,34
2015 1.066.736,52 1.020.876,77 2.087.613,29
2016 3.573.000,00 734.102,45 4.307.102,45
2017° 3.393.500,00 702.237,71 4.095.737,71

(*) Numeros referentes até julho
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CRMVESC prima pela gestao responsavel e transparente do dinheiro pdblico

Receita Arrecadada

Administrar o dinheiro publico com transparéncia € uma das maiores responsabilidades
das instituicdes, assim como cumprir sua proposta orcamentaria. Nesta gestdo, em ambos os
casos, os registros foram positivos e crescentes. Apenas no primeiro semestre de 2017, por
exemplo, a arrecadagcao com anuidades atingiu praticamente o valor total do ano anterior, sendo
esta a principal fonte da instituicao, cerca de 80%. Ag¢des para aumentar a receita e reduzir os
indices de inadimpléncia foram adotadas, entre elas, descontos para pagamentos antecipados e
renegociagdes para regularizagéo das dividas, seguindo os critérios estabelecidos na legislacao.
Em relacdo ao planejamento orgamentario, o Conselho vem atingindo seu melhor cumprimento,
que em 2014 foi de 65% e no ano de 2016 atingiu 80%.

Ano Anuidade PF(R$) Anuidade PJ(R$)  Outros(rR$)** Total (R9)

2014 1.278.754,85 1.614.502,10 701.608,37  3.594.865,32
2015 1.402.406,29 1.716.796,12 851.734,51 3.970.936,92
2016 1.640.047,77 1.961.341,74 1.203.230,39  4.804.619,90
2017° 1.654.252,80 1.824.962,67 727.022,95 4.206.238,42

(*) Numeros referentes até julho
(**) Taxa e emolumentos, servicos, juros de mora, multa de mora, multa por infragdo, multa eleitoral
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Entrega de carteiras € realizada mensalmente na sede e nas Delegacias Regionais

Inscricao de Profissionais

Durante a entrega da Carteira de Identidade Profissional € que, na maioria das vezes,
se estabelece o primeiro contato entre os Médicos Veterinarios e Zootecnistas com a
autarquia que os representa. A solenidade de entrega de cédulas profissionais segue
a Resolucdo n° 926/2008 do CFMV. Em Santa Catarina, ela é realizada na Sede, em
Floriandpolis e nas seis Delegacias Regionais localizadas nas cidades de Joinville, Rio do
Sul, Lages, Chapecé, Criciuma e Joagaba. Sempre com a participagéo da Diretoria ou de
Delegados, € neste momento que as atribuicées e os trabalhos realizados pelo Conselho
s&o apresentados. E ainda um espaco aberto para troca de informacdes sobre mercado
de trabalho, a importancia da ética no exercicio da profissdo e a contribuicdo destes
profissionais para a sociedade. Profissionais com inscricdo secundaria ou transferidos
para o Estado de Santa Catarina também participam do encontro.
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Meédicos Veterinarios Zootecnistas
ANO  Veterinarios Total ANO  Zootecnistas  Total
Inscritos  (ativos e inativos) Inscritos  (ativos e inativos)
2014 423 6.529 2014 21 264
2015 921 7.050 2015 17 281
2016 933 7.603 2016 21 302
2017° 374 1.977 2017 9 311
(*) Numeros referentes até julho
Localizacao Perfil ART’s homologadas
A Grande Floriandpolis reune 25% O Estado de Santa Catarina Entre os anos de 2014 até o
dos profissionais inscritos, seguido reune 8.288 profissionais primeiro semestre de 2017,

pelas regides de Chapecd (23%), registrados no CRMV-SC,

Lages (14%), Joacaba (13%), entre ativos e inativos. Destes,

Joinville (9%), Criciuma (8%)e  4.766 sio homens e 3.522
Rio do Sul (8%). sdo mulheres.

0 numero de Anotacdes de
Responsabilidade Técnica
homologadas no Conselho foi
de 15.847.
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Estado ae Santa Catarina se destaca entre os fornecedores munalals de proteina animal

Inscricao de Empresas

Em meio a crise econdmica e politica que se registra na historia brasileira, um setor
que continuou em crescimento foi o da agroindustria. Santa Catarina € protagonista neste
cenario, lider nacional na producéo de carne suina e segundo na de frango. Os dez anos
de certificacdo internacional de Santa Catarina como Zona Livre de Febre Aftosa sem
Vacinagéo, celebrado em 2017, se somam a este panorama favoravel. Também é crescente
0 numero de estabelecimentos voltados ao atendimento de pets. Para se ter uma ideia, séo
1,2 mil pet shops espalhados pelo Estado e pouco mais de mil consultérios e clinicas. Ou
seja, é cada vez maior a responsabilidade do Conselho Regional de Medicina Veterinaria
de Santa Catarina que honra seu papel fiscalizatério e seu compromisso com a sociedade
na contribuicdo do bem-estar humano, animal e ambiental.
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Inscricao de Empresas Inscricao de ART's
ANO E_mprc_esas Empresas ANO ART's
inscritas atuantes homologadas
2014 489 5.679 2014 4.070
2015 575 6210 2015 4.310
2016 600 6783 2016 4.771
2017° 344 7123 2017 2.696

() NUumeros referentes até julho

Mercado Pet Produgéo Rural Agroindustria
O mercado pet € um dos Os produtores rurais, embora Santa Catarina é o maior
setores mais crescentes no isentos de anuidade, realizam produtor e exportador de suinos
segmento veterinario. algumas atividades que obrigam do Brasil, é destaque mundial
No Estado de Santa Catarina a presenca de um RT para na avicultura e referéncia em
estdo registrados 1.053 responder pelos trabalhos qualidade dos produtos de
estabelecimentos ativos, como vinculadas & Medicina Veterinaria origem animal. No ultimo triénio
consultorios, clinicas e hospitais e Zootecnia. Em SC sé0 1.170 foram registrados 357novas

veterinarios. produtores rurais registrados. empresas do setor.
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Sessoes Plenarias, realizadas mensalmente, redne Diretoria e Conselheiros

Processos Administrativos

Todas as demandas que envolvem pessoa fisica e juridica, como homologagao de
registros, transferéncias, inscrigdes ou cancelamentos passam pela Plenaria e sao
avaliadas pelos Diretores e Conselheiros. Durante esta gestdo foram analisados em
média 400 processos por més, totalizando mais de 16,5 mil no periodo. Também € de
responsabilidade destes profissionais julgar as defesas administrativas, ou seja, estudar
todos os pedidos feitos por médicos veterinarios, zootecnistas, empresarios do setor ao
Plenario do Conselho. Entre as situagdes mais frequentes envolvendo pessoa fisica estao
os pedidos de homologagao de RT, revisdes de multas eleitorais e multas de fiscalizagéo.
No que se refere as empresas, sao analisados casos que envolvem desde inadimpléncia
da anuidade até as multas de fiscalizagédo. As reunides acontecem uma vez por més com
a presenca de pelo menos seis Conselheiros, além da Diretoria.

Processos Administrativos abertos

ANO Processos
2014 5.965
2015 4.531
2016 4.625
2017° 1.451

(*) Numeros referentes até julho
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Programa de Gestdo e Controle de Processo Etico do CRMV-SC foi implantado em outros Conselhos

Processos Eticos

Aluar como Tribunal de Honra na apuracgao de infragdes ético-disciplinares € uma das
funcdes mais dificeis de um Conselho Profissional. Entre 2014 até o primeiro semestre de
2017 foram instaurados 106 processos. O CRMV de Santa Catarina é reconhecido entre
os conselhos de todo o pais pelo Programa de Gestdo e Controle de Processo Etico criado
pelo seu setor de informatica. Outros Conselhos de Medicina Veterinaria implantaram este
sistema, cujo objetivo € melhorar o controle de prazos e andamentos dos processos éticos
instaurados, promovendo agilidade e eficiéncia. Todos os processos sdo instaurados,
instruidos e julgados em carater sigiloso, s6 tendo acesso as suas informagdes as partes
e seus procuradores. Os depoimentos sao prestados apenas presencialmente. Os
profissionais do Conselho envolvidos no processo tem amplo conhecimento e se baseiam
no Cédigo de Etica da Medicina Veterinaria e Zootecnia para exercer a funcéo.

Processos Eticos instaurados

ANO Processos
2014 21
2015 16
2016 24
2017 45

(*) NUumeros referentes até julho
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Estudo ae indicadores e criacdo ae metas na fiscalizacao também marcaram esta gestao

Fiscalizacao

A principal atribuicdo de um Conselho Profissional é fiscalizar o exercicio da profissao,
garantindo servicos e produtos de qualidade. Consciente desta responsabilidade, o CRMV-
SC cumpre com muita seriedade seu compromisso. Uma das marcas desta gestao foi
estudar os indicadores da funcéo e criar metas, além de promover encontros periédicos
entre os fiscais do Estado. Nestas reunides sao apresentados os principais desafios e os
problemas enfrentados no dia a dia, com intuito de buscar solugdes conjuntas e padronizar
as acoes. A instituicdo também passou a ter um cuidado maior com as denuncias, criando
uma ferramenta online para que elas pudessem ser feitas com mais praticidade e agilidade,
passando a controlar inclusive respostas aos denunciantes, apos apuragédo. Por meio de
sua equipe de fiscalizagdo, o Conselho aumentou a aproximagédo com 6rgdos como a
Cidasc, MAPA e VISAs municipais para realizagao de a¢des conjuntas e de apoio mutuo.
Nesta Gestao, a autarquia ouviu diretamente seu “cliente”, conhecendo de perto a opinido
de proprietarios de estabelecimentos veterinarios e profissionais da area, realizando
ainda um trabalho de orientacdo, esclarecendo duvidas sobre questdes relacionadas a
publicidade e propaganda, abertura de empresas, servigos, entre outros. Aresposta foi muito
positiva, reuniu sugestdes, criticas e elogios ao trabalho desempenhado. Outra novidade
foi o Livro de Registro, criado em 2011, que passou a ser disponibilizado para download.
E ainda, neste ano de 2017, o Conselho langou concurso publico para a contratagao de
novos fiscais, nivel superior € médio, previstos para atuarem em areas onde aumentaram
a demanda por fiscalizagéo.
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Acoes de Fiscalizacao

MO Fiioago  Cosiaegio  infaggo MUIeS @
2014 1046 932 366 222 2166
2015 1122 1050 754 91 3017
2016 1273 1396 878 180 3727
2017° 328 407 257 56 1048

9.958

Fiscalizagches

163

Denuncias

Documentos emitidos
entre 2014 e 2017
para empresas no setor
da Agroindustria e
Comeércio de Produtos
de Origem Animal

Documentos emitidos
no mesmo periodo para
empresas do Mercado

Pet (consultorios, clinicas,
hospitais, agropecuarias
banho e tosa,etc)

(*) Numeros referentes até julho
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Gestsgo 2014/20]7 alterou o formato dos eventos, oferecendo os dois moaulos no mesmo dia

Seminarios de RT

Ao se tratar de Educacgao Continuada, os Seminarios de Responsabilidade Técnica e Etica
Profissional séo os principais eventos promovidos pelos CRMV-SC. Sempre com o objetivo
de facilitar o acesso aos profissionais, uma das novidades desta gestao foi realizar os eventos
com novo formato, oferecendo tanto o Médulo Basico quanto o Médulo Avangado no mesmo
dia, em horarios alternados. Os seminarios foram realizados em cidades estrategicamente
localizadas para atender todas as regides de Santa Catarina. A programac¢éo do Modulo
Basico abordou assuntos de extrema importancia para os profissionais que estao iniciando
sua carreira na area de Responsabilidade Técnica. No Médulo Avangado, os palestrantes
enfatizaram temas ligados a legislagdo, mercado de trabalho, ética e comprometimento.
Outra mudanca foi incluir o Médulo Avangado em cursos promovidos por instituicdes
parceiras, que passaram a ser validados como Seminario de RT. Mais do que promover
conhecimento, todos os eventos fomentaram troca de experiéncia e maior aproximagao
entre Médicos Veterinarios, Zootecnistas, estudantes e o Conselho.
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2014 2015 2016 2017
12 17 19 10

Seminarios Seminarios Seminarios Seminarios
1.490 2.571 2.068 1.284
participantes participantes participantes participantes

(*) Eventos do 1° semestre

AclOes Socials

A politica de Acado Social do CRMV-
SC se manteve atuante. Em todos os
eventos promovidos pelo Conselho
foram arrecadados alimentos nao
pereciveis e doados para instituicdes
filantropicas das cidades que
sediaram os seminarios. Entre 2014
e O primeiro semestre de 2017,
aproximadamente 60 entidades
foram beneficiadas e cerca de sete
toneladas de alimentos arrecadados.
Na foto, o Presidente do Conselho
realiza a entrega para a Presidente da §
Associacéo de Pacientes com Cancer [
da Regido de Canoinhas (APOCA), filss
Ernestina de Lima Gongalves. bt

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DE SANTA CATARINA 27



RELATORIO DE GESTAO 2014/2017

O CRMV-5C apoia eventos que promovem conhecimento e troca de experiéncias

Simposios do Nucleovet

U ma antiga unido que so ganha forga com o passar do tempo. Assim € a relagéo entre
o Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Santa Catarina e o Nucleo Oeste de
Médicos Veterinarios e Zootecnistas de Santa Catarina (Nucleovet). O CRMV-SC é um dos
apoiadores dos Simpdosios promovidos pelo Nucleovet na area da suinocultura, avicultura e
bovinocultura de leite. Em média, a cidade de Chapecd reune 1,5 mil participantes em cada
edicdo de seus eventos que ja se tornaram uma referéncia no pais pela sua exceléncia.
Temas como gestdo de pessoas na agroindustria, genética, nutricdo, manejo, sanidade,
legislagao, regulamentagdo no uso de medicamentos, experiéncias do mercado mundial
sdo temas frequentes na programacao. Paralelo aos Simpdsios Brasil Sul de Avicultura,
Suinocultura e Bovinocultura de Leite, sdo promovidas as respectivas feiras de negocios
e oportunidades, onde empresas apresentam seus langamentos, inovagdes tecnologicas
e solucdes para o mercado.
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Cursos oferecidos pela ANCLIVERA-SC foram validados como Seminario de RT - Modulo Avangado

Anclivepa - Santa Catarina

Para incluir um numero maior de profissionais nos Seminarios de Responsabilidade
Técnica e Etica Profissional o CRMV-SC se uniu a Associagdo Nacional de Clinicos
Veterinarios de Pequenos Animais — Santa Catarina com uma estratégia diferente nesta
gestdo. Durante os cursos oferecidos pela ANCLIVEPA-SC também foi incluido o Médulo
Avancado do Seminario de RT. A primeira experiéncia comegcou em marco de 2015, em
Blumenau, quando foi realizado o curso de Emergéncias e dentro dele o Mddulo Avangado
“Atualizacdo de Normas para RTs em Estabelecimentos Veterinarios”. Ou seja, além dos
seminarios tradicionais ja realizados em um série de cidades do Estado, outros municipios
foram atendidos com esta agao, que se repetiu nos cursos posteriores da ANCLIVEPA-SC.
O CRMV-SC também foi apoiador do 2° Congresso Sul Brasileiro da Anclivepa e do 1°
Encontro do Mercosul de Médicos Veterinarios de Pequenos Animais, realizado na Capital
em novembro de 2016.
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Por meio de parcerias em eventos o CRMV-SC busca aproximacao com os profissionars

PetPro Expo

Em 2015 e 2016 o Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Santa Catarina foi
parceiro da PetPro Expo, um evento realizado em Floriandpolis, no Centrosul, que combinou
feira de negocios, cursos e seminarios e reuniu um publico de trés mil pessoas em cada
edicdo. Durante trés dias, Médicos Veterinarios renomados dividiram conhecimento,
apresentaram cases e promoveram cursos em diversos segmentos da area pet. Temas
como primeiros socorros, oftalmologia, terapia com células tronco, oncologia, odontologia,
comportamento, radiologia, medicina transfusional, analises clinicas, além de palestras
voltadas ao marketing, gestdo e relacionamento foram abordados. Na avaliacdo do
Presidente do CRMV-SC, Med. Vet. Pedro Jeremias Borba, “o0 cenario no mercado pet é
promissor, a alta demanda pelos cuidados com estes mascotes, considerados membros
da familia, impulsiona o setor. Portanto estes eventos sdo fundamentais, promovem
conhecimento, troca de informacao, reune e aproxima os médicos veterinarios”, comenta.
Na oportunidade o CRMV-SC promoveu seu seminarios de Responsabilidade Técnica
e Etica Profissional levando assuntos como o papel do Responsavel Técnico na saude
publica, atualizagéao de normas para a RT, empreendedorismo no segmento veterinario,
entre outros.
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Cartilha produzida pela
Comissdn de Etica, Binética
& Bem-Estar Animal

Cartilha Educativa - Bem-estar

A Comissao Etica, Bioética e Bem-Estar Animal do CRMV-SC comegou em fevereiro
de 2016 a esbogar uma cartilha em formato de histérias em quadrinhos com o intuito de
ensinar, de forma Iudica e didatica, sobre os cuidados com o animais. A partir de entéo,
foi criada a Dra. Catarina, uma Médica Veterinaria que além de cuidar do bem-estar dos
animais ensina as pessoas a fazerem o mesmo. O roteiro ficou pronto apdés uma série de
reunides entre os membros da Comissao, os Médicos Veterinarios: Jorge Luiz Ramella,
Ricardo Fontdo de Pauli, Peter Johann Burger e Ana Maria de Andrade Mitidiero. Em
agosto do mesmo ano o trabalho foi concluido em uma agéncia de publicidade onde
0s personagens ganharam cor e forma. A cartilha tem passatempos interativos e uma
versao eletronica que esta disponivel para download no site do CRMV-SC. O material foi
elaborado para criancas a partir dos seis anos.
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Cartilha Educativa - Zoonoses

No mesmo periodo, a Comissdo de Saude Publica do CRMV-SC teve a missao de
elaborar um roteiro sobre zoonoses, que fosse de facil interpretagdo para os jovens
leitores. Nao foi uma tarefa facil, houve muitas alteragbes desde o projeto inicial até sua
execucado. O trabalho, liderado pelos Médicos Veterinarios: Jaime de Matos Junior, Deolinda
M. Carneiro e Fabio de Melo Chaves Inda reuniu as principais zoonoses, explicando de
forma clara e simples como evita-las. De acordo com a Organizacado Mundial da Saude
(OMS), a cada 10 doengas que atingem as pessoas, seis estdo relacionadas aos animais.
Novamente, a protagonista da historia, a Dra. Catarina alerta sobre cuidados importantes
no dia a dia para contribuir com a qualidade da saude humana, animal e ambiental. Para
auxiliar educadores e o publico em geral interessado no projeto, o site do conselho reune
bibliografia referente aos temas.
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CAMV-SC esteve presente nas de escolas da rede publica de ensino de Santa Catarina

AcoOes educativas nas escolas

U m dos mais belos trabalhos promovidos pelo Conselho Regional de Medicina
Veterinaria de Santa Catarina foi realizado nos anos de 2016 e 2017. Escolas darede publica
do Estado participaram de um projeto educacional que envolveu Médicos Veterinarios,
Organizagbes ndo Governamentais, voluntarios e reuniu cerca de quatro mil criangas
do ensino fundamental nas duas edigcbes do programa. A acdo ganhou repercussao
entre os profissionais e aumentou o interesse da categoria em participar e até mesmo
criar programas de educacdo. Nas agdes, as criangas receberam as cartilhas educativas
produzidas pelo CRMV-SC e participaram de aulas especiais, com momentos ludicos e
recreativos, sobre posse responsavel, bem-estar animal, zoonoses e prevencao. Entre os
municipios que participaram do projeto estiveram Blumenau, Castello Branco, Correia Pinto,
Florianodpolis, Joinville, Araquari, Sdo Miguel do Oeste, Guaramirim, Indaial, Curitibanos,
Passo de Torres, Palhoga e Santa Rosa do Sul. Na avaliacédo do
Presidente do CRMV-SC, Med. Vet. Pedro Jeremias Borba, os
Meédicos Veterinarios tém a obrigacao de alertar e educar sobre
e educar sobre as as doencas que os animais podem transmitir ao homem. “E
doencas que os também nossa responsabilidade cuidar da saude humana, esta
animais podem cartilha prestara sempre um grande servigo aos catarinenses.
transmitir ao homem  As criangas sao grandes multiplicadores de informacgao”, afirma.

Os Médicos
Veterindrios tém a
obrigagao de alertar
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CRMV-SC realizou acoes de orientacao quanto as normas adequadas ade manejo populacional

Campanhas de Orientacao

O sucesso das acdes de manejo populacional de animais domeésticos esta ligado ao
planejamento estratégico de agdes que devem ser integradas entre os 6rgaos do governo,
sociedade civil e profissionais da Medicina Veterinaria. Nesta gestdo, o Conselho Regional
de Medicina Veterinaria do Estado de Santa Catarina realizou diversas reunides junto a
Prefeituras e Camaras de Vereadores com o intuito de orientar o poder publico a respeito
das normas para realizagdo do manejo populacional de maneira adequada aos critérios
técnicos preconizados pelo Sistema CFMV/CRMVs. O Conselho prestou assessoria
administrativa para elaboracdo de Projetos de Lei, bem como projetos de controle
populacional para 6rgaos publicos, Organiza¢gdes Nado Governamentais (ONG’s) e clinicas
veterinarias particulares. O estudo da dindmica populacional dos respectivos municipios,
antes e apés instituidas as agdes de manejo populacional, devem ser realizadas como forma
de diagndstico, monitoramento, estabelecimento de metas e

Nesta gestao _ o
indicadores de avaliagao da efetividade do programa. No periodo

aproximadamente

70 projetos de de dezembro de 2014 a julho de 2017 aproximadamente 70
manejo populacional projetos de manejo populacional foram aprovados pelo CRMV-
foram aprovados SC e desenvolvidos em diversas regides do Estado de Santa
pelo Conselho e Catarina, respeitando o disposto na Resolucdo do Conselho

desenvolvidos em SC Federal de Medicina Veterinaria - CFMV n° 962/2010.
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Desae sua implantacac, em 2011, o Portal da Transparéncia é alimentado continuamente

Portal da Transparéncia

A transparéncia dos 6rgaos publicos € um mecanismo fundamental para a sociedade. E,
pela importancia deste instrumento, o Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Santa
Catarina coordena seu portal com muita responsabilidade. Além de alimentar a pagina
mensalmente, o Conselho busca atualizar frequentemente suas informagdes. O Portal da
Transparéncia do CRMV-SC foi implantado em 2011, visando garantir a transparéncia e
facilitar o acesso publico aos dados sobre o sistema. Nesta gestdo uma das novidades
foi a inclusdao do acompanhamento dos Processo de Licitagdes, Contratos e Convénios,
informacdes sobre prazos de servigos prestados pela autarquia, além do desenvolvimento
de um campo o esclarecimento das duvidas mais frequentes. A equipe responsavel pelo
portal também aprimorou o Servigo de Informagédo ao Cidadao (SIC) em cumprimento a
Lei 2527/2011. A transparéncia do Conselho catarinense inclui em sua pagina informacdes
relacionadas as competéncias da instituicdo, os relatérios de

Ezgj;;;da gestéo, dados sobre os Seminarios de Responsabilidade Técnica,
30 instrumentos calendario de reunides e atas. O CRMV-SC entende que este é
fundamentais para um espago democratico, aberto a sugestdes, que sempre exige
a sociedade e de melhorias. Para o futuro, ha intencdo de implementar outras
responsabilidade aos  informagdes, como por exemplo, dar maior visibilidade aos
érgdos publicos processos e protocolos.
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Juntos, Conselhos de Veterindria e de Nutricéo esclareceram as atribuicoes do RT em acougues

Acoes Conjuntas

Trabalhar em parceria para atender da melhor forma as necessidades dos profissionais
e da sociedade sempre foi a visdo do CRMV-SC. Nesta gestdo né&o foi diferente e muito
trabalho foi feito em conjunto. Em 2015, os Conselhos Catarinenses de Medicina Veterinaria
e de Nutricdo divulgaram nota referente as atribuicdes de RT’s nos agougues, deixando
claro o papel de cada instituicio em um servico de extrema importancia para a saude
publica. No ano ano seguinte, destaque para a participagdo do CRMV-SC no 1° F6érum
da Associacado Brasileira de Oncologia Veterinaria (Abrovet), realizado em Sao Paulo.
Na ocasido, profissionais do CRMV-SC levaram seus conhecimentos sobre normas de
utilizagcdo de quimioterapicos em estabelecimentos veterinarios e legislagdo que envolve
biosseguranga em quimioterapia veterinaria. Na capital gaucha, o Conselho participou da
VII Conferéncia Internacional de Medicina Veterinaria do Coletivo, onde sua Assessoria
Técnica destacou os projetos de controle populacional e a importancia deste programas
nas acgoes de vigilancia em saude. Em Foz do Iguagu, o CRMV-SC apoiou o Conselho
Paranaense no evento “Leishmaniose: o Impacto na Saude Publica”, que reuniu cerca de
200 profissionais das mais variadas areas da saude publica para falar sobre a importancia
da zoonose e sua disseminagdo na regidao Sul do Brasil. Ainda em 2016, o Conselho
Catarinense passou a fazer parte da Comissao da Produgédo Orgénica de Santa Catarina
— CPOrg/SC. A Producédo Organica é reconhecida em Santa Catarina pela qualidade dos
seus produtos. No ano de 2017, em Blumenau, as a¢des da Vigilancia Sanitaria Municipal
receberam auxilio desta autarquia que sugeriu alteragdes no regulamento técnico referente
as condicdes higiénico-sanitarias e as boas praticas para estabelecimentos de servigos
veterinarios. Na Capital, apds o registro do primeiro caso humano autéctone de leishmaniose
visceral, em agosto de 2017, o Conselho passou a integrar o Grupo de Trabalho para agdes
de combate a doenga ao lado da Secretaria Municipal de Saude, Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC), Centro de Controle de Zoonoses (CCZ), Diretoria de Vigilancia
Epidemilégica (Dive), entre outros 6rgaos.
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Comissao de Fnsino do CRMV-SC elaborou parecer sobre graduagao a aistancia

Ensino de Qualidade

Em 2017, a noticia do registro de um curso de Medicina Veterinaria em Santa Catarina
na modalidade a distancia preocupou a categoria e mobilizou Conselhos Regionais por
todo o pais. De imediato o CRMV-SC, por meio da sua Comissao de Ensino em Medicina
Veterinaria, elaborou parecer que foi enviado ao Conselho Federal de Medicina Veterinaria
(CFMV) e participou de um manifesto conjunto com o Conselho Nacional de Saude (CNS)
e outros Conselhos Profissionais da area da saude. Deste manifesto surgiu a campanha
“A Vida nao é Virtual”’, amplamente divulgada pelo CRMV-SC, destacando entre outros
pontos que “a graduacgado dos cursos da area da saude na modalidade de Educagao a
Distancia, ndo respeitando as caracteristicas particulares dos saberes e praticas desta
area, coloca em risco a seguranga da populagéo brasileira”. O assunto ganhou destaque
na midia e reuniu milhares de assinatura em um abaixo-assinado protocolado no Ministério
da Educacéo. Diante da polémica, a instituicdo de ensino em questdo recuou e cancelou
os 40 cursos de graduagao a distancia, entre eles o de Medicina Veterinaria. O CRMV-SC
permanece atento ao tema, na luta pelo ensino de qualidade.

: SUAVIDA | ENSING SUPERIOR

Curso a distincia é questionado

ERMHR(.M!BIIH‘IEHI:III. EM Medicina Veterindria em instituicio de Lages & cancelada depois de repercussda negativa

By

Repercussao na imprensa
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Livro reune trajetdria do Conselho Regional de Medicina Veterindria de Santa Catarina

Registro Historico

U ma parceria entre o CRMV-SC, a BB Editora, empresas publicas e privadas permitiu
a edicdo de uma obra completa sobre a trajetoria do Conselho Regional de Medicina
Veterinaria de Santa Catarina durante seu meio século de histéria. Com apresentacao
grafica impecavel, o conteudo aborda desde a criagdo da Medicina Veterinaria no mundo
até sua evolugdo para os dias atuais. O livro mostra o surgimento do CRMV-SC, as
dificuldades do inicio, o crescimento da autarquia, a importancia deste 6rgao fiscalizatorio
na garantia do bem-estar da sociedade e a representatividade da instituicdo em Santa
Catarina. Os demais capitulos apontam temas como o agronegdcio no Estado, a Medicina
Veterinaria catarinense, perspectivas, desafios e mercado de trabalho. A producédo do
livro, que nao teve nenhum custo para o Conselho, foi possivel gragas aos apoiadores
do projeto: Nucleo Oeste de Médicos Veterinarios e Zootecnistas de Santa Catarina
(Nucleovet), Fiesc/Senai, Asamed - Distribuidora de Medicamentos, Medvep - Cursos e
Eventos, Sociedade Catarinense de Medicina Veterinaria de Santa Catarina (Somevesc),
Universidade do Estado de Santa Catarina (Udesc), Centro Universitario Barriga Verde
(Unibave), Centro Universitario Facvest (Unifacvest). O livro esta disponivel para download
no site do CRMV-SC.
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Novos Convénios

Com o intuito de oferecer novas opgdes aos
profissionais registrados no CRMV-SC foi firmada
nesta gestdo um convénio com a operadora da
Agemed. O CRMV-SC mantém sua antiga parceria
com a Unimed e ambos os planos promovem valores
diferenciados e beneficios exclusivos. Na area da
hotelaria também foram fechados novas parcerias
com hotéis na regiao de Balneario Camboriu e da
Grande Floriandpolis.

Concurso Publico

Identificada a necessidade de ampliar o quadro de
pessoal foi aberto em 2017 um Concurso Publico
para contratacdo imediata e cadastro reserva. Para
o nivel superior foram abertos cargos para o setor
da Procuradoria Juridica (Advogado) e Agente de
Orientacdo e Fiscalizagdo Profissional (Médico
Veterinario). Para Nivel Médio sdo vagas para os
cargos de Assistente Administrativo, Recepcéao e
Agente Fiscal.

Campanha Social

Lo Em junho de 2015, o Conselho Regional de Medicina
. Veterinaria de Santa Catarina participou da Campanha

Nacional de Doacdo de Sangue coordenada pelo
Centro de Hematologia e Hemoterapia de Santa
Catarina (Hemosc). Colaboradores e profissionais
foram convidados a participar da doacao através de
uma campanha feita pelo Conselho nas redes sociais,
site e e-mail marketing.
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Homenagem aos académicos que se destacaram nos cursos de Medicina Veterinaria e Zootecnia

Homenagens

Prestigiar e estimular a formag¢ao académica € uma maneira de contribuir com o futuro.
Pensando desta forma, o Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Santa Catarina
criou em 2010 o prémio Prof. Paulo Londero Sperb que é entregue ao formando classificado
em primeiro lugar da sua turma no curso de Medicina Veterinaria. No ano de 2014 o
Conselho criou o Meérito Académico
para os alunos que se destacam nos
cursos de Zootecnia do Estado. Nesta
gestao a Diretoria inovou a premiagao,
trocando a antiga placa por uma pasta
confecionada em couro ecoldgico,
nela esta o certificado de homenagem
e uma caneta personalizada. Na
avaliagado do CRMV-SC, acgdes que
fortalecem a formacdo académica
responsavel e compromissada com o
exercicio profissional e que valorizam
0s principios éticos sao o alicerces para
a construcdo do futuro da Medicina
Veterinaria e da Zootecnia.
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CRMV-SC entre os homenageados pela certificacao internacional de Santa Catarina

Reconhecimento

Santa Catarina completou em 2017 uma década da obtenc¢ao do certificado internacional
de zona livre de febre aftosa sem vacinacao e 50 anos da primeira campanha realizada no
Estado. Em homenagem aos Médicos Veterinarios e Zootecnistas que participaram e aos
que continuam trabalhando pela manuteng¢do desta conquista, o CRMV-SC divulgou em
seus meios de comunicagao e redes sociais. Hoje, o territério catarinense possui o melhor
status sanitario do Brasil, € uma poténcia mundial do agronegdécio e grande parte desta
histéria esta ligada ao trabalho destes profissionais. O reconhecimento veio também da

Assembleia Legislativa de Santa Catarina
(Alesc), que homenageou o CRMV-SC
entre outras insituicbes. No ano de 2016,
destaque também para a homenagem
feita pela Assembleia Legislativa de Santa
Catarina pela passagem dos 50 anos do
curso de Zootecnia no Brasil. O evento
ocorreu em 2016, no mesmo ano em que
o CRMV-SC realizou acgdes celebrando o
cinquentenario. Na foto, o Conselheiro do
CRMV-SC, Zootecnista Almir Dalbosco
e o Delegado da Associacdo Brasileira
de Zootecnistas (ABZ), Zootecnista José
Padilha recebem a placa.

Reconhecimento na %\/556/5 C
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A todos os profissionais envolvidos
com a Satide humana, animal e
ambiental, nosso reconhecimento!

9 de Setemhro
DIA DO MEDICO VETERINARIO

Anuncio publicado em 2015 na edicgo de 9 de setembro do Didrio Catarinense

Dia do Médico Veterinario

As comemoragdes relacionadas ao Dia do Meédico
Veterinario, celebrado em 9 de setembro, envolveu nao
apenas os profissionais, mas também a sociedade. Em 2016,
o CRMV-SC, em parceria com ONG’S, professores e Médicos
Veterinarios voluntarios, realizou palestras na rede publica
de ensino em diveras regides do Estado. Nesta oportunidade
as criangas conheceram um pouco mais sobre o papel e
importancia deste profissional. Paralelamente, as pecas
publicitarias produzidas pelo Conselho ganharam destaque na
midia e nos meios institucionais de comunicacao. O Presidente
do CRMV-SC também conquistou espago com a publicagao de
artigos enaltecendo a data e profissdo. Em 2015, a Comisséo
de Publicidade e Propaganda do CRMV-SC produziu uma
campanha com o slogan “Trabalhando em prol de um futuro
sustentavel’. Com este mote, foi editado um video com
criangas prestando sua homenagem aos Médicos Veterinarios,
que viralizou nas redes sociais. Nesta mesma campanha foi
produzido, em parceria com a Sociedade Catarinense de
Medicina Veterinaria (Somevesc), um outdoor que durante o
més de setembro estampou a fachada do Centro Executivo dos
Médicos Veterinarios de Santa Catarina. Em 2017, a parceria
com a Somevesc se repetiu € um novo outdoor foi instalado.
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da Saaicde, atraves do comcsitn de saide dnics, que
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Campanha ae 201/ (esqueraa), ao lado o outdoor ae 2015 Video produzido em 2015 viralizou

1

£Em 2016 e 2017 profissionars ligados ao Conselho falaram sobre a profissao para criangas

Muito mais que cuidar dos
animais, 0s Médicos Veterindrios

e cuidam de voce!

ANIMAL

O de Selembro
S DIADO MEDICO VETERINARIO

SOMEVESE
i

m"

SOMEVZSC

Campanha ve/cu/ada em 2015 no DC Andncio no Didrio Catarinense em 201/
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50 anos da criacao do primeiro
curso de Zootecnia no Brasil em 2016

Campanha em celebracao ao cinquentendario do curso de Zootecnia no Brask, publicada no DC

Dia do Zootecnista

s Zootecnistas celebram seu dia em 13 de maio e nesta Gestdo o CRMV-SC prestou
sua homenagem com publicagdées no principal jornal impresso de Santa Catarina. Neste
mesmo periodo, diversos artigos sobre a importancia desta ciéncia, que completou 50
anos no Brasil em 2016, conquistou espacgo. Os textos, assinados por Zootecnistas que
se destacam em suas areas de atuagao, ganharam as paginas dos principais veiculos de
comunicagao do Estado.

13 de maio OPINIAO Zootecnia: a profisséo do futuro

Dia do Zootecnista
AN\ o w

AMIR DAL BOSCO

Zootecnista e
conselheiro do
CRMV-5C

L% 3 >
Parabéns a estes profissionais
que muito contribuem para que

Santa Catarina seja destaque
no agronegocio brasileiro

pesar dos mais de

50 anos de existén-

cia no Arasil, o re-
conhecimento da Zootecnia
ainda & pouco, mas tende ser
uma das mais promissoras
profisstes. 0 que muita gente
nio sabe & que por trds de um
allmenta de origemn anlmal
saudivel existe este profissio-
nal. No Brasil sua relevancia é
ainda maior, pois estamos en-
re as principais pafses produ-
tores de proteina animal ne
mundo, especialmente de car-
ne hoving, de frango e suina.

uma profissio relativa-

mente 1oV, mas com um
grande futuro pela frente,
Trata-se de uma ciéncia que
estuda oz animais e de gran-
de valia para a seguranga ali-
mentar ¢ bem-estar da popu-
tacan, E fundamental para ge-

rar renda e emprego no pais,
pois seu trabalho aumenta a
produtividade dos rebanhos &
CONSBUENTEMENTE Fromaove
QULTDS empregos,

A primeira referéncia ao
termo Zootecnia fioi em 1843,
na Franga, deriva do grego 2o
on tanimal) e techne {trata-
do sobre uma arte), Conde de
Gasparin foi o primeiro a re-

conhecer na arte de criar ani-

mais um ehjetn proprio da
cléncia e independente da
agricultura. No Brasil, a pri-
meira faculdade de zootec-
nia surgiu no dia 13 de main
de 1966, em Uruguaiana, no
Rio Grande do Sul, Dols anos
depois, em 1968, a profissan
foi regulamentada.

Muitas vezes confundido
corm ¢ médico veterindrio, o
zootecnista tem atividades es-

pecificas. Seu papel € plane-
jar e dirigir sistemas de pro-
dugiio, realizar pesquisas e
agies téenicas que visem In-
formar, orientar, gerenciar
ou assistir a criagio de ani-
mais domesticos, selvagens,
insetas diteis ao homem e or-
ganismos aquarices, em to-
03 D8 SEUS TANOS & ASPECIDS,
Ele também tem Know-

-how para administrar pro-
priedades rurals, estabeleci-
mentos agroindustrials e co-

merciais ligados & produgio,
ao melhoramento e as tecno-

logias animais, além de de-
senvolver medidas técnicas
de prevengio de doengas e
dos transtornos fisiolagicos,

bem como, a higiene dos ani-

mais, das instalagbes e dos
equipamentos
O Zootecnisia se envolve

ainda em estudos interativos
dos sistemas de producio ani-
mal, incluindo o planejamen-
to, & economia, a adminismra-
il e a gestdo das técnicas de
manejo e da criagdo de ani-
mais em todas suas dimen-
shes. Seus conhecimentos sio
focados na produtividade e
rentablilidade na criagho de
animais. Atraves de planeja-
MENtD AETOPECEETIO, pesgui-
55 nas dreas de selecio e me-
Ihoramento genético, téenicas
de nuirigho e reproducdo, po-
de atuar em toda a cadeia pro-
dutiva animal, amparados pe-
I Lei 5550168

0 seja, possul uma abran-
gente drea de atuagio que es-
td mais presente na vida das
pessoas do que se imagina. Pa-
rabéns a todos os Zootecnistas
catarinenses pelo seu dia.
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Investimento no desenvolvimento da gestao estratégica de talentos e competéncias

Gestao de Talentos e Competéncias

U m dos principais marcos da Administragao 2014-2017 do CRMV-SC foi a concretizagao

de um sistema de gestao de pessoal que garantisse a sustentabilidade da institui¢do a longo
prazo. Seguindo as diretrizes do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV) e com
o intuito de atender plenamente seu publico o CRMV-SC investiu no desenvolvimento da
Gestao Estratégica de Talentos e Competéncias. Em 2016 foi contratada uma Assessoria
Administrativa para Gestao, com algumas missdes, entre elas de implantar um novo Plano
de Carreira que atendesse as especificidades estabelecidas em seus cargos, funcdes e
remuneracao. A implementacao desta forma de gestado contou com a participagéo de todos
os colaboradores, por meio de encontros e treinamentos. As agdes foram desenvolvidas
sobre a ideia de que toda a entidade publica tem a obrigagédo de propiciar um servigo de
exceléncia, para tal é fundamental conscientizar os colaboradores sobre sua importancia
neste contexto.

Equipe do CRMV-SC aurante reunido administrativa em 2016
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Planejamento

Gerenciar competéncias requer trabalhar com pessoas talentosas e dispostas a
participar de todo o processo da organizagdo. Sendo assim, a implementagédo dessa
forma de gestdo contou com a participagdo de todos em encontros pautados na
seguinte programacéo:

Mapa de Interacdo de Convivéncia, Trabalho e Competéncias do CRMV-SC:
Construcéo do “Nosso jeito de ser”

Gestao de Convivéncia: ética, compromisso e interacao - Elaboracédo do
regimento interno

\/ Gestao de Trabalho: Missao e Fatores criticos de sucesso - Entradas de cada
processo e entregas relacionadas a missao do Conselho

\/ Gestao de Trabalho: Indicadores de resultados

Gestao de Competéncias CRMVSC: Analise das competéncias de uma
organizagao
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Flano de cargos e salarios foi instituido aos servidores ao Conselho

Valorizacao Profissional

Pela primeira vez foiinstituido um plano de carreira, planejado com base em estudos sobre
aorganizagao em consonanciacomomercado. O Plano de Cargos, Carreirae Remuneragao
(PCCR) do Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Santa Catarina constitui-se em
um instrumento relevante para cumprimento do seu planejamento estratégico, alinhado as
diretrizes do CFMV. Esta ferramenta direciona as a¢des da gestdo de pessoas, garantindo
o conhecimento dos requisitos necessarios para os exercicios dos cargos propostos, com
base nas competéncias que fardo parte integrante do processo estruturado para avaliagao
de desempenho. Desta forma, havera uma contribuicdo significativa para a orientagao
do desenvolvimento de uma equipe e melhoria na qualidade dos servigos prestados por
esta Autarquia. Assim sendo, o PCCR serve tanto para a instituicdo quanto para seus
funcionarios, pois contempla principios fundamentais de reconhecimento, motivacao,
mobilidade e progresséao funcional, atendendo a niveis de proficiéncia técnica requerida
pelo CRMV-SC. O funcionario é beneficiado na medida em que passa a ter clareza das
perspectivas de crescimento, progresso profissional e pessoal, enquanto a instituicdo
melhora suas praticas de gestédo voltadas para a exceléncia organizacional e estimulo ao
desenvolvimento de seu pessoal.
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Disseminar conhecimento € também aprender Ouvir o cliente fez parte desta Gestao

Conhecimento Compartilhado

Outro grande desafio desta gestdo foi iniciar estratégias que promovessem o
compartilhamento e a disseminacédo de conhecimento através do dialogo e das interacdes
como canal de aprendizagem e transferéncia do saber. E, para que este conhecimento
fluisse dentro do CRMV-SC e funcionasse efetivamente foram necessarias alguma ag¢des
continuas. Entre elas o desenvolvimento de lideres por meio de reunides semanais de
Planejamento, A¢ao e Estudos (PAE). O grupo reune os Assessores do Conselho e os
Coordenadores de Area que além de levantar as demandas, estuda as formas de atendé-
las. Também foram programadas as reunides com a equipe de fiscalizagado de todo o Estado
com o intuito de padronizar acdes, estabelecer indicadores e alcangar metas. Outra agao
foi a participagao ativa do CRMV-SC nas reunides do grupo de gestores da administragéo
publica da Associagao Brasileira de Recursos Humanos (ABRH). Nestes encontros, cujo
objetivo central € o intercambio de conhecimento, sdo promovidas diversas praticas e
vivéncias internas ministradas por aqueles que tem o dominio do assunto, promovendo o
confronto de multiplas perspectivas. Para aprender € preciso também compartilhar.

Encontro da ABRH-SC sedliado no CRMV-SC Reuniao ae Coordenadorias e Liderancas
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Licitag8o e Contratos

Organizacao de Jornada e Funcoes

U m dos elementos fundamentais de uma competente gestao de pessoas é manter boas
praticas de acordo com o que determina a legislagéo trabalhista. Jornadas desreguladas,
falta de foco ou mesmo desconhecimento das atribuicdes de cada fungéo prejudicam os
funcionarios, sendo um perigo para sua saude e um obstaculo para a produtividade. Além
disso, o trabalho colaborativo e em equipe ndo acontece apenas pelo fato dos profissionais
estarem no mesmo ambiente, sdo necessarias diversas agdes reguladoras e incentivadoras
de crescimento profissional. O propdsito do regimento € promover agéo orientativa de
condutas adequadas no ambiente de trabalho e fortalecer as relagdes profissionais. Sendo
assim, algumas condigdes foram implantadas nesta gestdo e trouxeram melhorias no
cotidiano dos funcionarios, entre elas:

Cultivo do trabalho cooperativo e em equipe;

Entendimento dos objetivos e missdo a nortearem as agdes de cada funcgao;
Respeito e cumprimento da legislagédo e regulamento interno relacionados ao trabalho;
Encontros para orientagcdo e acompanhamento de desempenho;

Flexibilizagao de jornada, segundo a necessidade de cada setor;

Premiacdo em licenca pelas horas-presenca, por assiduidade e na conquista de metas;
Identificagdo de indicadores de desempenho por cargo;

Adequacéao de interesses pessoais aos interesses sociais e do trabalho, através de
praticas de comunicagéo, dialogo e relacionamento interpessoal abertas e frequentes.

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DE SANTA CATARINA 53



RELATORIO DE GESTAO 2014/2017

[ o —

nISBI lina: Resultado da pesquisa de satisfacio

Prezados colegas, algumas divergéncias & g :
estdo sendo observadas no nosso dia a -

Agradar  gregos
e ftroianos, nem
mesmo DEUS.  Vocé considera
Mas os resultados o CRMV-SC, um

dia. Vamos apresentar todas elas hoje e no decorrer da semana lembrar a £ Do P bm.“ f‘ e

forma certa de agir conforme nosso regimento. Pessoal, disciplina é funda- &= el

" . surpreendente. Ao
mental para tudo na vida, € a ponte entre nossas metas e realizagbes. Uma todo 30 pessoas

@ Muito bom

@® Bom

@ Nao tenho opiniao
@ Ruim

@ Muito ruim

{itima semana a todos! responderam. Cla- o @ Muito satisfeito
- ) ) £ ro, que sempre ha /oceestasa- @ satisfeito
4 No cumprimento da jornada didria; insatisfacdo, mas [fsieito com seu ® Nem satisfeitoNem
& Horas extras realizadas sem autorizagio; o bacana foi ver S de;mba' insatisfeito
Lor i que maioria esta e @ Insatisteito
4 Esquecer de bater o ponto; muito feliz com seu @ Muito Insatisfeito

trabalho e com os

rumos da organi-

zacdo. Como sdo  Como é suare-
varos  quesitos,  lagio de fraba-
vamos aos poucos  |hocomo seu
divulgando todos  coordenador?
eles, ok?

,5 Néo respeitar o minimo de G0 minutos de intervalo de almogo;
;5) Saidas durante o hordrio de expediente ndo registrada;

,f Atrasos e saidas antecipadas sem aviso;

.5 Ponto manual sem registro diario.

S ——
Comunicacao Interna

Com o intuito de melhorar a comunicacao entre os colaboradores do CRMV-SC foi
implantada nesta gestdo a Comunicagao Interna. Uma ferramenta indispensavel na
atualidade, pois apesar de tanta tecnologia, o sucesso de qualquer organizag&o continua
centrado nas pessoas. E por meio da comunicacdo que uma instituicio recebe, oferece,
canaliza e constréi conhecimento. Os e-mails sdo enviados diariamente, com uma
linguagem menos formal com as mais diversas informagdes, desde mensagens que
estimulam a reflexdo, celebram aniversario, promovem pesquisas internas e fornecem
avisos importantes. Também conhecida como Endocomunicacéo, seu objetivo é fazer
circular as informacgdes relevantes e auténticas, alinhar e engajar a equipe de trabalho.
Um dialogo aberto traz mais transparéncia e evita possiveis rumores que tendem a surgir
naturalmente nas relagdes humanas de trabalho.

[ ()

G g Horas Extras
] ~ + <

F, @ Muito tranquila
;3 @ Um pouco tranquila
" @ Nem tranquila/Nem

conturbada
@ Um pouco conturbada
@ Muito conturbada

Cofegas, embord Lodos
saiamos & sempre bom
lembrar que nao pode-
ms fazer hora extra sem

TIEE

autonzacao, Caso esta

Domingo & o dia
gele, deste queri-
dao gue temos o
privilegio e a sorte
de Conviver.
Parabéns pelo seu
ano novo Edson,
muitas felicidades!

T —

necessidade sej iden

tificada, é preciso con

VErsar com o I'EﬁF‘E[:LI\‘LI
coordenador sobre esta
demanda. Registrar hora
EXErE PO COnta progna &
considerada informagan
ile jornada falsa, ok?

Uma 6tima semana
a todos!

*Seja vocé quem for, seja qual for a posicdo so-
cial que vocé tenha na vida, a mais alta ou a mais
baixa, fenha sempre como meta muita forga, mui-
ta determinacdo e sempre faga tudo com muito
amor e com muita fé em Deus, que um dia vocé
chega |d. De alguma maneira vocé chega |6."

Ayrfon Senna.

Amigos, que tenhamos todos um fim
de semana muito bacana!
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Os avangos da Medicina
Veterinaria transfusional ¥
em Santa Catarina

CRMV-SC e categoria se
unem contra curso de
Medicina Veterinéria EaD

Corn & pressio feita pelo Consstho Federal
de Medicing Vererimaria, Conselhos Reglo-
nals @ pela categoria, o curso de Medicina
Vetarindria a distincia que chegou a ser re-
glstrade no Ministéric da Fducatao (MEC) fo
sUspense Assunte geru polemica na midia
aredes sodals, PAGINAS 6 E 7

A medicing fransfusional estd gradualmente for-
nando-se mais vidvel em pequencs aninais £ os
bantog de sangue veterindnios suigiram em Santa
Catarina recentamente como uma altamativa de tra-
tamento. Tubards = Blumenay contam com bancos
de sangue veferinirios equipados com os mais mo-
demos equipamentos. PAGINA4

Novo reconhecimento
sanitario para o Estado

| AOrganizagin Mundisl de Saixde Animal [OIF)
| acaba de reconhecer Santa Calaring comd Zong
I g3 peste BunG cifssies (PSC). A carificagho
foi concedida em Pans, dumnte 8 3 Assembieia
| Ceral da OIE. Esta & & primeirs vez que ox peises
| ou dreas dentro de pafees recebem eele ceriica-
do. O Rio Grarwda do Sul também reecbau o eart-

| heaco. PAGINA 11 = L ’
L% - Py ) = l |
m INFLUENZA AVIARIA PLANO DE SAUDE
L Presidente Executivo da Assodagio Brasiieia de CRMVASC firma plane de saude com a Agemed.
CRMV-SC @ ANCLIVEPA-SC firmam parceria Proteina Animal (ABPA), Frandsco Turs, falasobre Operadora oferece berfitios pars Médicos Veter-
B acrize mundial e s cportunidades paraomercado ndrios & Tootecnistas Inscrites no Conselho e seus
P xpngrml;iudm“ur;: de Santa Cacaing, farmiliares,
da ANCLIVEPA SC serdio valicadas como Semi- PAGINAS TOEN PAGINAS 4E 5
nirsio d= RT -HéchluMml;Id:. PAGINA B
Conselho faz alerta Livro de Registro para  Nucleovet apresenta
Médico Veterinario Ha demanda, mas Zootecnistas estudam e ol RT disponivel para calendario de
fala sobre suaatuagdo  faltam profissionais na o valor nutritivo do Cm”“i;l\'m:'mm’a dow nlgaguilzmpressao eve:;gsnpaara 2017
no NASF em Biguacu apicultura catarinense  bagaco da maga ) he
PAGINA T PAGINA S PAGINA 5
Informativo trimestral ae junho/2015 Capa da edicéo de marco/2017

Assessoria de Comunicacao

N ovas ferramentas para melhorar a comunicagéo entre o Conselho Regional de Medicina
Veterinaria de Santa Catarina e seu publico foram adotadas nesta gestdo. Como porexemplo
as redes sociais, que tiveram um surpreendente resultado. A funpage do CRMV-SC, criada
em 2015, tem mais de dois mil seguidores e posts que ultrapassaram a marca de 11 mil
alcances. O espago é utilizado diariamente pelo Conselho para transmitir informacdes
relevantes a categoria e para responder as mensagens recebidas nesta plataforma. A
homepage do CRMV-SC também passou por reformulagdes com o objetivo de prestar
um atendimento online de forma clara, pratica e de facil navegacgao. O site é atualizado
semanalmente e contabiliza em média mil acessos diarios. Também foram inseridos novos
materiais disponiveis para download como o Livro de Registro e as cartilhas educativas,
além de servicos como a denuncia online. O boletim semanal enviado para o mailing do
Conselho ganhou novo /ayout, mais dindmico e moderno, onde as noticias deixaram se ser
publicadas na integra fornecendo espago somente ao titulo, com /ink para o assunto. Os
informativos trimestrais, outro meio de comunicacdo do Conselho, consolidaram-se como
um espago mais democratico, aberto para profissionais enviarem seus artigos, reportagens
exclusivas e matérias sem qualquer cunho comercial.
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CRMV-SC fala sobre o assunto na reportagem do Didrio Catarinense
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CRMV-SC consolidou-se como fonte oficial para diversas pautas de interesse publico

Midia Espontanea

Por entender que a melhor ponte entre o trabalho desenvolvido por uma instituicdo e
a sociedade é a comunicagao, um dos focos desta gestao foi o trabalho realizado pela
Assessoria de Imprensa do Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Santa Catarina.
Fortalecer aimagem do CRMV-SC como formador de opinido e torna-lo uma fonte confiavel
e disponivel para entrevistas e reportagens foi meta cumprida. Assuntos factuais e outros
provocados pelo Conselho, relacionados a Medicina Veterinaria e Zootecnia, foram noticia.
A chamada “midia espontanea” ndo tem qualquer custo para o CRMV-SC, pois nao se trata
de publicidade e sim um servi¢o de utilidade publica, veiculado nas sessodes editoriais de
jornais, revistas, radios, portais da internet e emissoras de TV. Reportagens de servigo,
como por exemplo: auxiliar o consumidor na escolha de pescado, apresentar a importancia
da vacinagao contra a febre amarela, mostrar porque os veranistas ndo devem levar seu
céo a praia ou ainda revelar o quanto € saudavel a carne suina foram alguns dos assuntos
que emplacaram em rede estadual e nacional de comunicacgao.
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Seminario é obrigatorio para responsaveis técnicos
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rao realizados 05 Semindrios de Responsabilidade Técnica e Etica Profissional,

ho Fegional da Madic) iria de 53anta Catarina (CRMU-5C) sdo
gdo de médicos ve stas gue atuam come responsdvels
obrigataria. Em Lages, o sam erd dia 4, no Cantro de Cigncias Agrovaterinarias
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Praia ndo é lugar para pet, alerta Conselho de
_Veterinaria

=
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Levar o animal de estimacio para a prala & uma
shuacio delicada nde apenas porgque eles podem
ransmitic  doencas aos seres humanos, mas
porgque os proprios behes sfo prejudicados.

A saiide do animal de estimacfo ¢ posta em risco
atraves da possibilidade de comralr viroses,
P de animais de rua e sem vacinacio.
Outra guestdo so as altas TEMperaturas, que
podem provocar queimaduras nas patas e na pele,
e @ arela, que também pode causar alergia ao
animal.

CONFIRA TAMBEM

Dia D de vac
neste sibade

Wca0 Contra a gripe oCome

@ alerta & do presidente do Conselho Reglonal de
Aumenta o nomero de casos de [nfluenza A Medicina Veterindria de Santa Cataring, o médico

veterindrio Pedro Jeremdas Borba, "0s pets jd se
Palestra sobre hipertensdo € promavida tornaram verdadeiros membros das famdias, ¢
e e compreensivel gque os quelram por perte, mas este
& um caso de satide piblica e de respeito com o

hem-estar animal”, afirma

Consumo

Carne suina esta mais presente na
mesa dos brasileiros

Nunca os brasileiros consumiram tanta carne suina como nos

Animal (ABPA), pela primeira vez o brasileiro esta consumido
mais de 15 quilos desta proteina anualmente. Mesmo assim €

pouco. No mundo, esta é a carne mais consumida (42,9

contra 34,6% da carne de frango e 22,5% da carne bovina. No

Brasil, a preferéncia aparece em terceiro lugar. Talvez pelo tabu

de que carne de porco seja rica em gordura e prejudicial ao

organismo.

Na verdade, ela ndo faz mal & sadde se for consumida da forma correta e em porgdes normais. Outra
importante garantia ao consumidor & a qualidade da carne suina produzida no Brasil, considerada
referéncia mundial. Em Santa Catarina, onde se cancentra o maior rebanho suino do pais, a situagdo
sanitaria & exemplar, Desde 2007, o Estado é reconhecido mundialmente por ser livre de febre aftosa
sem vacinagdo e no ano passado, ao lado do Rio Grande do Sul, recebeu da Organizacio Mundial de

Satide Animal (OIE) a certificagdo de zona livre de Peste Suina Classica.

I De acordo com o Médico Veterinario Marcos Vinicius de Oliveira Neves,
Tesoureiro do Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Santa Catarina

(CRMVY-5C) e Gerente Estadual de Defesa Sanitaria Animal da Companhia
Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina (CIDASC) sdo sete
milhdes de cabecas. “Santa Catarina é responsavel por aproximadamente
25% de toda a produgdo brasileira. Este setor representa um importante
segmento para o desenvelvimento socicecondmico do Estado, totalizando
mais de 10 mil propriedades comerciais de suinos”, explica o Veterinarie.

0 que a maioria dos consumidores no imagina € que, ate o alimento che;

uma série de medidas é adotada para garantir seguranca Em

Estadual de Sanidade Suidea

ambém estabelecemos

Impartantes parcerias com oL es publicas e privadas, que executam, compartitham e

OB a5 &

gias das agdes de defesa”, completa Marcos,

tudosobre "™
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CRMV-SC alerta sobre a necessidade da
vacinacao contra a febre amarela

Dios 295 municipios catannenses,
162 530 consideradas Area Com
Recomendacio deViacina (ACRY)
para a febre amareka. Menhum caso
foi registrada em Santa Catarina
mas todo cuidado & pouco. Deste o
inicio do ano até dia 13 de feverero
foram notificados sete casos
suspeitos de febre amarska no
estado. Desses, cnce foram
descariados e dois {com histanco de
viagens para Gois e Maio Grosso
do Sul) aguardam resultado
laboratorial Dos 189 abitos
nofificados em 2017, 74 foram
confirmados, a maioria em Minas
Gerais. Mesmo quem nao reside nas areas de risco deve fazer a vacina em caso de viagem. Messe
casn, a vacinagdo deve ser feita em até 10 dias antes do deslocamento, perindo adequado para a
imunzagdo. A consulta das ACRY pede ser feda ne site do Perial da Salde do Governo Federale a
wacina & disponibilizada em todo territaric nacional
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Canoinhas recebera Seminario de RT para
meédicos veterinarios e zootecnistas
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CRMV-SC esclarece as principais davidas
sobre deixar ou levar seu pet junto nas férias

O crescente nismers de pets entre 25 fan b braskéias Evarta uma divida nests
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